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L’intervento è finalizzato ad evidenziare la correlazione fra la presenza 

di Sintomi Vaghi e Aspecifici - Medically Unexplained Symptoms - MUS* 

e lo stato di infiammazione cronica. 

Disinnescare l’infiammazione in corso testimoniata dai MUS, può evitare 

il decadimento del proprio stile di vita e l’impatto cronico sullo stress 

system. 

Il questionario sui MUS, rileva i primi segnali di distress a carico 

dell’organismo unificando aspetti psicologici, fisici e comportamentali 

secondo una visione sistemica integrata.

I MUS rappresentano uno spettro di gravità da lieve a moderato 

fino a diventare molto intenso, caratterizzato da un numero e una 

serie di sintomi e limitazioni funzionali persistenti. 

La maggior parte delle volte i MUS sono transitori e autolimitanti, 

ma a volte cronicizzano, dando luogo a numerose e inconcludenti 

indagini.
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FASE A: reclutamento

● Operatori dipendenti della Casa di Cura,

● sottoposti da parte del MC alle visite periodiche intercorse nel 

2023

● autovalutazione dei MUS- Medically Unexplained Symptoms 

(punteggi cut off ≥ 5)

● contatti (lettera di presentazione, intervista per presentazione 

percorso)

● inserimento anche di coloro che spontaneamente ne potrebbero 

fare richiesta

FASE B: sviluppo del percorso

Il percorso prevede quattro incontri settimanali successivi, ognuno dei 

quali della durata di due ore.

Esercizi esperienziali:

INCONTRO 1

La Coerenza Cardiaca: una visione d’insieme

INCONTRO 2

Dai punti di partenza agli obiettivi. Rallentare le reazioni: schiacciare il 

tasto ‘pausa’

INCONTRO 3

Alla ricerca della sincronia mente-cuore. Eliminare l’accumulo di stress ed 

ansia

INCONTRO 4

Ritrovare l’equilibrio perduto. Costruire un mindset efficace per la 

resilienza 

FASE C: analisi dei dati

La stesura report finale con presentazione dei dati alle Direzioni 

Generale e Sanitaria, nonché la successiva presentazione annuale in 

ambito HPH e WHP
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Aver cura di chi ci ha curatoAver cura di chi ci ha curato
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PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL PERSONALEPROMOZIONE DELLA SALUTE DEL PERSONALE

● Strutturazione dell'offerta attiva di promozione della salute attraverso l'integrazione del percorso 

“Aver cura di chi ci cura” nella attività di Consulenza Psicologica del Lavoro

● Revisione della Procedura Generale – PG. 100/CPL – CONSULENZA PSICOLOGICA DEL LAVORO 

e diffusione a tutto il personale della Casa di Curca S. Giorgio

● Interventi specifici del personale specificamente formato – Team Multirpofessionale


