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Sicurezza stradale — =—————
La Casa di Cura S. Giorgio dal 2019 & inserita nella Rete della promozione della salute nel posto di
lavoro - Workplace Health Promotion WHP FVG - progetto promosso dall' Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale — ASFO -

Che cos'’@ il programma WHP?

E un percorso che porta un‘azienda a diventare un luogo di lavoro che favorisce le scelte di salute
attraverso la realizzazione graduale di “Buone Pratiche”. Una Buona Pratica & un‘attivitd che ha
dimostrato di essere efficace per migliorare la salute dei lavoratori.

Il programma WHP prevede lo sviluppo di attivita (Buone Pratiche) in 6 aree tematiche:

*  Alimentazione
. ConmEstoalfimG Obiettivi raggiunti nel 2019
= Attivita fisica

P . Obiettivi raggiunti el 2020
* Benessere e conciliazione vita lavoro

*  Mobilita sicura e sostenibile

- Contrasto alle dipendenze Obiettivi raggiunti nel 2021

Per la Mobilita sicura e sostenibile la Casa di Cura S. Giorgio rinnova I'impegno a garantire non
solo la sicurezza dei propri dipendenti, ma anche quella dei loro famigliari, soprattutto dei pit piccoli,
per questo motivo ha attivato un sistema incentivante in tema di sicurezza stradale che prevede un
"buono regalo di 100 euro" per ogni figlia/o nata/o negli anni 2022 e 2023, esclusivamente, per
I'acquisto di un seggiolino per auto per bambini.

Per ricevere il "buono regalo di 100 euro” rivolgersi alla Direzione Amministrativa (Dott.ssa Gobbo, tel.
0434 519718). 1l buono potra essere Speso, in uno dei negozi convenzionati, esclusivamente per
I'acquisto di un seggiolino auto per bambini omologato e munito del dispositivo anti abbandono
integrato o separato (ex DL. 122/2019). Sara richiesto riscontro dell'effettivo utilizzo del buono
presentando successivamente fattura di acquisto, intestata al dipendente, del seggiolino per auto per
bambini completo di dispositivo.
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