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WHP - Workplace Health Promotion — Luoghi di lavoro che promuovono la salute

Sicurezza stradale
La Casa di Cura San Giorgio dal 2019 & inserita nella rete dei luoghi di lavoro che promuovono la salute.
L' ASFO, capofila del progetto, verifica il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito della realizzazione del
programma WHP, secondo aree tematiche diverse e applicando differenti buone pratiche.
La Casa di Cura, ha implementato buone pratiche sulle aree tematiche:
- alimentazione; - contrasto al fumo di tabacco; - attivita fisica;
- benessere; - alcol e dipendenze; - sicurezza stradale e mobilita sostenibile;

La Casa di Cura S. Giorgio ha raggiunto gli obiettivi posti ed é stata premiata come
Luogo di lavoro che promuove la salute.

Nel corso del 2022 si e siglato I'accordo regionale Workplace Health Promotion Fvg (WHP FVG) “Protocollo
d’ Intesa per la condivisione del progetto Rete WHP FVG: promozione della salute negli ambienti di lavoro”.
L'allegato alla Delibera N. 1554 del 20.10.2022 propone la "revisione" del Manuale Operativo per I'adesione al
Programma "Luoghi di lavoro che promuovono la salute" — Rete WHP FVG -
La Casa di Cura S. Giorgio ha recepito il Manuale Operativo e nel corso del 2023 ha implementato:

proposta ai dipendenti ,alimenti Benessere" (distributori automatici)

Gruppo "Dragon Boat" — Convenzione con centro fitness

Progetto — "Aver cura di chi ci cura — Coerenza Cardiaca"

campagna vaccinale per il personale della CCSG (consegna di opuscoli e counseling con MC)

azioni di supporto al personale dipendente alla cessazione dal fumo di tabacco (consegna di opuscoli

e counseling con MC)

Progetto PRCV_24 — Prevenzione del rischio cardio vascolare

Per ricevere il "buono regalo di 100 euro” rivolgersi alla Direzione Amministrativa (Dott.ssa Gobbo, tel. 0434
519718). Il buono potra essere speso, in uno dei negozi convenzionati, esclusivamente per |'acquisto di un
seggiolino auto per bambini omologato e munito del dispositivo anti abbandono integrato o separato (ex DL.
122/2019). Sara richiesto riscontro dell'effettivo utilizzo del buono presentando successivamente fattura di
acquisto, intestata al dipendente, del seggiolino per auto per bambini completo di dispositivo.
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