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OPUSCOLO INFORMATIVO SULLA PROMOZIONE DELLA SALUTE
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Tutte le informazioni e le attivita sono disponibili al:

Link intranet aziendale > Documenti > Rete HPH e Rete WHP



La Rete Internazionale HPH - Promozione della salute

La Rete Internazionale degli Ospedali per la Promozione della Salute e dei Servizi Sanitari (HPH) lavora
per incorporare i concetti, i valori, le strategie e gli standard o gli indicatori della promozione della
salute nella struttura organizzativa e nella cultura degli ospedali e dei servizi sanitari. Miriamo a
migliorare la salute migliorando la qualita dell’assistenza sanitaria, il rapporto tra ospedali e/o servizi
sanitari, la comunita e 'ambiente, le condizioni e la soddisfazione delle persone assistite, dei parenti e
del personale.
La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia adotta, con Decreto
n. 1100/SPS del 31 luglio 2018 il “Regolamento per il funzionamento della rete HPH del Friuli Venezia
Giulia”.
La rete HPH del Friuli Venezia Giulia sta attualmente dando corso al quinto mandato.
Il suo Regolamento ne identifica la composizione:

- Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita

» Coordinatore regionale

»  Coordinatori aziendali

» Referenti aziendali dei programmi regionali

» Link professional per la promozione della salute

» Professionisti del SSR e delle strutture private accreditate aderenti alla rete HPH

« (ittadini.
Obiettivi della rete HPH
La Rete HPH lavora per:

1. Promuovere negli ospedali e nei servizi sanitari una cultura e un approccio interdisciplinare e un
sistema decisionale trasparente che preveda un coinvolgimento attivo di pazienti e
rappresentanti degli utenti dei servizi.

2. Evidenziare i risultati raggiunti dagli ospedali e dai servizi della rete in tema di promozione della
salute e consentire uno scambio di esperienze tra gli ospedali partecipanti.

3. Valutare le attivita di promozione della salute nei servizi sanitari e promuovere in questo settore
un approccio basato sulle prove di efficacia.

4. Inserire standard e indicatori di promozione della salute nei sistemi di gestione della qualita dei

servizi sanitari ospedalieri ed extra-ospedalieri.

La Casa di Cura S. Giorgio dal 2019 aderisce alla Rete HPH, & stato costituito un gruppo di lavoro
interprofessionale ed interdisciplinare con dei Coordinatori Aziendali, Referenti aziendali di programmi
regionali e link professionale per la promozione della salute.

Tra le attivita promosse in Casa di Cura S. Giorgio vogliamo ricordare: “Aver cura di Chi ci Cura”

Annualmente vengono programmati e condivisi obiettivi di promozione della salute.
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Rete WHP - LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

II concetto di Promozione della Salute nei contesti occupazionali (workplace health promotion o WHP)
presuppone che un‘azienda non solo attui tutte le misure per prevenire gli infortuni e le malattie
professionali ma si impegni anche ad offrire ai propri lavoratori opportunita per migliorare la propria
salute, riducendo i fattori di rischio generali e in particolare quelli maggiormente implicati nella genesi
delle malattie croniche.

II Programma prevede l'attivazione di processi e interventi tesi a rendere il luogo di lavoro un ambiente
“favorevole alla salute”, attraverso cambiamenti organizzativi e ambientali e il contestuale incremento di
competenze e consapevolezze nei lavoratori.

I luoghi di lavoro che promuovono la salute, ad esempio, incentivano e promuovono |‘attivita fisica,
offrono opportunita per smettere di fumare, promuovono un’alimentazione sana, attuano misure per

migliorare il benessere sul lavoro e negli altri contesti di vita.

La Casa di Cura S. Giorgio dal 2019 aderisce alla Rete WHP, & stato costituito un gruppo di lavoro
interprofessionale ed interdisciplinare con dei Coordinatori Aziendali, Referenti aziendali di programmi

regionali e link professionale per la promozione della salute.

In Casa di Cura S. Giorgio sono attivi diversi programmi di promozione della salute che riguardano i

temi di:

+ Alimentazione

» Alcol e dipendenze

«  Fumo

+ Attivita fisica

* Pratiche trasversali (tra queste ricordiamo il Programma di prevenzione del rischio
cardiovascolare - PRCV_2024)

» Altre pratiche (programma vaccinale)

Annualmente vengono programmate e condivise nuove pratiche per I'adozione di corretti stili di vita.

La Casa di Cura S. Giorgio dal 2019 & un 'Azienda che promuove la salute.
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Contatti:
Coordinamento Aziendale HPH e WHP

Dott.ssa Elizabeth Galiazzo — ff. Direzione Qualita e Sicurezza delle Cure

Tel. Int. 519553 — elizabeth.galiazzo@clinicasangiorgio.it

Dott. Amedeo La Diega — coll. Direzione Qualita e Sicurezza delle Cure

Tel. Int. 519555 — amedeo.ladiega@clinicasangiorgio.it

Comitato di Coordinamento Aziendale HPH e WHP
Dott.ssa Emanuela Zamparo (Medico Competente MC)
Dott. Roberto De Filippo — (Consulente Psicologo del Lavoro CPL)

Ing. Davide Zampieri (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione RSPP)

Link Professional
Dott.ssa Francesca Ballarin — (Dipartimento Medico)
Dott.ssa Daria Bomben — (Sorveglianza Sanitaria)
Dott.ssa Cristina Da Fré - (Dipartimento Medico)
Dott.ssa Jessica Fadelli - (Blocco Operatorio)
Dott.ssa Evelina Zonta - (Farmacia)
Inf. Gessica Filippetto (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS)
OSS Daniela Martini (RLS)
0SS Luca Pagurut (RLS)

Gruppo per la promozione del Benessere Organizzativo - HPH
Dott.ssa Elizabeth Galiazzo
dott.ssa Emanuela Zamparo (Medico Competente MC)
dott. Roberto De Filippo — (Consulente Psicologo del Lavoro CPL)
Ing. Davide Zampieri (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione RSPP)
Dott.ssa Daria Bomben — (Sorveglianza Sanitaria)
Imp. Mara Piccinato - (Collaboratrice Direzione Risorse Umane)
0SS Luca Pagurut (RLS)
Dott. Amedeo La Diega
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