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A7\ International Network of
Health Promoting Hospitals

& Health Services

Linea Gestione 1.4

INTERVENTI A SUPPORTO DEL BENESSERE
PSICOFISICO DEL PERSONALE SANITARIO COORDINATI
DALLA RETE HPH.

PROGRAMMA ATTIVITA!

ZEDN 'termational Net
Health Promoting 3 Rospials
& Health Services

Rete Health Promoting Hospitals & Health Services-HPH

N

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 nAavivarmh

ARCS

e ONOA

atal 1 3 Al MArat

Cala Maraharita. Aara 22N

170NN

S. Cl(_)RC l(‘)

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il $.5.N.
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Health S2rvices

vae o AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE
'LFA( di Coordinomento -
per b Salute
Obiettivi Responsabil | Indicatori Target
i
Produzione di almeno un piano di Comitati Sintesi riguardante la valutazione dei | Evidenza della trasmissione
miglioramento aziendale su uno Aziendali Health risultati emersi nel 2023 entro il 30 | ad ARCS della sintesi
standard suscettibile di cambiamento | Promoting aprile 2024; riguardante la valutazione dei
in base all'autovalutazione 2023 Hospitals & risultati {entro il 30 aprile
Health Services 2024);
Definizione del piano di miglioramento Evidenza della trasmissione
entro il 30 giugno 2024; ad ARCS del piano di
miglioramento (entro il 30
giugno 2024);
o i | Evidenza della trasmissione
R
miglioramento entro il 31 dicembre L L
2024, con il piano di miglicramento
{entroil 31 dicembre 2024).
Esecuzione dell’autovalutazione | Comitati Aggiornamento dello strumentao di Evidenza della compilazione
tramite gli Standard HPH per I'anno | Aziendali Health | autovalutazione HPH excel tool con la dello strumenta di
2024 Promoting valutazione relativa all'anno 2024 autovalutazione tramite gli
Hospitals & Standard HPH. Trasmissione

dei risultati ad ARCS entraiil
30 settembre 2024.

©
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Linea Gestione 1.4

INTERVENTI A SUPPORTO DEL BENESSERE
PSICOFISICO DEL PERSONALE SANITARIO COORDINATI

DALLA RETE HPH.
PROGRAMMA ATTIVITA!

Internal Network of
Health ing Hospitals.
& Health Services

Rete Health Promoting Hospitals & Health Services-HPH

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

~

1ININE 927 nAviar

ARCS
Apendo Regionale
di Coordinomento

per la Salute

ro 2N2A

atal | 3 Ai AMAarat Cala AMaraharit

~. Aro 22N 170N

OFFERTA AZIENDALE

OFFERTA AZIENDALE DEDICATA AL PERSONALE

Obiettivi

Responsabili

Indicatori

Target

Aggiornamento della mappatura
2022 relativa alle attivita di
promozione della salute rivolte
al personale del setting sanitario.

Mappaturs delle aftivita & Promazons
dells Salute rvalie al personale del
webting siniarke

id Promeasinar dells addaie - reie Heablh
Fromai g Frun B Heghh Senn =P

Comitato HPH, Gruppi
Benessere e Team
multiprofessionali

Risultati della mappatura;

Realizzazione di materiale di
comunicazione da diffondere nei percorsi
di promozione della salute previsti dallo
standard HPH N°4.

Evidenza della
mappatura e del
materiale di sintesi
prodotto entroil 31
settembre 2024;

Evidenza della
produzione di
materiale informativo
entro il 31 dicembre
2024,

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.
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& Health Services

Linea Gestione 1.4

INTERVENTI A SUPPORTO DEL BENESSERE
PSICOFISICO DEL PERSONALE SANITARIO COORDINAT
DALLA RETE HPH.

PROGRAMMA ATTIVITA'

Rete Health Promoting Hospitals & Health Services-HPH

International Network of
Health Promoting Hospitals

ARCS

di Coordinomento

FORMAZIONE CONTINUA

4 Azienda Regianale
NG

per b Soltg

1ININE 27 navamhbras 2024 HAatal 1 3 Ai MAarat Cala Maraharit

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

a.Are 22N 170N

Obiettivi Responsabili = Indicatori Target
FORMAZIOMNE CONTINUA Comitati HPH e Team | Partecipazdione agli eventi formativi proposti Evidenza di partecipazione ai percorsi di
MULTIPROFESSIONALE Multiprofessionali  HPH aggiornamento da parte dei  team

autorizzati alla
promaozione della salute
del personale

autornzzati (entro il 30 giugno 2024)

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.
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Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E

SGIORGIO

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? LTI
1IDINE 97 mAavarmbira 9094 Hatal 1 3 Ai MAarat Cala Maraharita. Aara 22N _ 17:NN miuconilS.S.N.

Standard 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

3.4. Sottostandard: Favorire i cambiamenti di
abitudine e Nempowerment del paziente

Informazioni per la sensibilizzazione della/del paziente

a smettere di fumare prima dell'intervento chirurgico

4. Creare un posto di lavoro sano e un setting
salutare

Obiettivo:

L'organizzazions svilupda un ambiente di lavore he promuoys [ salula @ & impaerna a
divantare un ambisnta di promozione della =zlute per migliorare la salute di tutti i paziendi, i
I parent, | persanalks, gl operaton dl supporto @ L volantar,

4.1. Sottostandard: : Bisogni di salute,
coinvolgimento e promozione defla salute degli
operatori

MNel contesto della 'Linea di Progrmammazione Regionale 3.6.9.;
progetto promosso dalla Rete Regionale Health Promoting Hospitals
& Health Services - HPH, Progetto “Aver cura di chi ci cura” -
personale sanitario regionale — specificamente della Casa di

Cura S. Giorgio -

LA PROTEAONE PSICOLOGICA NEL PERSOMNALE SANITARIO

RETE HPH PG — 27.11.2024
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International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

3.4. Softostandard: Favorire i cambiamenti di

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

Ha smesso di fumare prima dell'intervento?

SI NO |Non fumatore

Standard 3

2019/2020

abitudine e 'empowerment del paziente

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

22 5 624 Totale - 651

81% 19%

Ha smesso di fumare prima dell'intervento?
SI NO |Non fumatore
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NO

4

24%

Non fumatore

1100 1117

98%

Ha smesso di fumare prima dell'intervento?

1|

11 17

NO

o

65%

35%

Mon fumatore

068 985

98%
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& Health Services

A7\ International Network of
Health Promoting Hospitals

4. Creare un posto di lavoro sano e un setting

salutare

Obiettivo:

L'organizzazione sviluppa un ambiente di lavoro che promuove la salute e si impegna a
diventare un ambiente di promozione della salute per migliorare la salute di tuttii pazienti, i

loro parenti, il personale, gli operatori di supporto e i volontari.

SCIORGIO

iz

DIR, QUALITA'E SICUREZZA CURE

Standard 4

e promozione defla salute degli operatori

CONSULENZA PSICOLOGICA DEL LAVORO
COERENZA CARDIACA

PG, 100/CPL
Rev.2

Data; 20.09.204
Pag 119

CONSULENZA PSICOLOGICA DEL LAVORO
COERENZA CARDIACA

©

SGIORGIO

>, """’li' 2
BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E 2
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? e
VIDINE 97 navambire 2094 - Liatall 3:di Marat Csla KMaroharita: ara 220 - 1700 Accreditata con il S.S.N.
4.1. Sottostandard: : Bisogni di salute, coinvolgimento PROGETTO REGIONALE

"AVER CURA DI CHI CI CURA"
6.2 - ACCESSO AL TRAINING CENTRATO SULLA COERENZA CARDIACA

MC — Medico Competente
In occasione delle visite previste dal D. Lgs. 81/2008 il visiona il MS. DQSC 07 /QMUSC

— QUESTIONARIO MUS — in caso di presenza di un numero di MUS = 6 propone ed
informa la lavoratrice/il lavoratore sul Training sulla Coerenza Cardiaca
L - Lavoratrice/Lavoratore
Contatta il MC o la RSS per il colloquio preventivo, compilando I'apposito MS. SS
002/ RES — RICHIESTA/ESITO COLLOQUIO

PC - PROFESSIONISTA CONSULENTE
Prende in carico la lavoratrice/il lavoratore con 2 incontri settimanali

- La Coerenza Cardiaca: una visione d'insieme
- Dai punti di partenza agli obiettivi. Rallentare le reazioni: schiacciare il tasto 'pausa’

- Alla ricerca della sincronia mente-cuore. Eliminare I'accumulo di stress ed ansia

- Ritrovare |'equilibrio perduto. Costruire un mindset efficace per la resilienza

RETE HPH PG — 27.11.2024
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International Network of . i

Standard 4 PROGETTO REGIONALE “"AVER CURA DI CHI CI CURA"
eeee | MOSErT risultati

4. Creare un posto di lavoro sano e un setting
salutare

Obiettivo: - -
L'organizzazione sviluppa un ambiente di lavoro che promuove la salute e si impegna a PERIUDG DI RIFERIM ENTU Eﬂ?ﬂﬂfﬂfﬁmﬂﬂ 29_24 Eﬂﬂ H. Iﬂ m I'E rﬂ "m

diventare un ambiente di promozione della salute per migliorare la salute di tuttii pazienti, i

SCIORGIO
o

loro parenti, il personale, gli operatori di supporto e i volontari. N U M ER[} PARTEGPA N_I_I : g
PG.107CPL M.U.S. - Medically Unexplained Symptoms _

FOER! | CONSULENA PSICOLOGICADEL LAVORO ;zom VALORI INIZIALI (MEDIA GRUPPO) - (Referto M.C): 8,9
COERENZA CARDIACA Wil
Peg1di9 VALORI FINALI (MEDIA GRUPPO) - (Data 2a rilevazione): &,4
{"OIR, QUALIT { SICUREZZA CURY |
VARIAZIONE (%): - 28.1 e
la prova Za prova diff %
1 8 9 1 12,5
2 i 4 4 -su,{:} JB
3 10 7 3 -30,0 _
4 7 8 1 14,3 " P
5 16 10 B -37,5 2024 - ng m ME m wm:ﬂ
5 8 5 3 -37,5
7 7 5 2 286 % ,7
CONSULENZA PSICOLOGICA DELLAVORO . . . 5 25,0 _ * caral 05112024

COERENZA CARDIACA

g a 4 4 -30,0
media 29 6,4 -28,1
RETE HPHFVG — 2711208 ()




International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

Standard 4

4. Creare un posto di lavoro sano e un setting
salutare

Obiettivo:

L'organizzazione sviluppa un ambiente di lavoro che promuove la salute e si impegna a
diventare un ambiente di promozione della salute per migliorare la salute di tuttii pazienti, i
loro parenti, il personale, gli operatori di supporto e i volontari.

eees | ROSEET risultati

12 INCONTRO
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Date:
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Challenge Level:
Low

Start Time:
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End Time:
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Duration:
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Average Coherence:
15

Achievement:
Device:

emWave Pro
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Sound On/OF
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POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 nAaviveamhbire 2024 HAatal 1 3 Al MAarat Cala Maraharita. Ara 22N

<

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

17:00 Accreditata con il S.S.N.

PROGETTO REGIONALE "AVER CURA DI CHI CI CURA"
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User  Session
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Challenge Level:
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Duration:
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Device:
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Health Promoting Hospitals
& Health Services

1ININE 927 nAaviambire 2N90A2

Standard 4

eeee § NOSEri risultati

4. Creare un posto di lavoro sano e un setting
salutare

Obiettivo:

L'organizzazione sviluppa un ambiente di lavoro che promuove la salute e si impegna a
diventare un ambiente di promozione della salute per migliorare la salute di tuttii pazienti, i

22 INCONTRO

loro parenti, il personale, gli operatori di supporto e i volontari.

User Session

=2
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=

b

<

Date:
05/11/2024
Challenge Level:
Low

Start Time:
215

aqwealg

End Time:
2:20
Duration:
05:00

Average Coherence:
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<
Device:
Coherence Ratio & emWavePro
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BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?
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SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

170N Accreditata con il S.S.N.

PROGETTO REGIONALE “"AVER CURA DI CHI CI CURA"

ENCEE)
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User  Session

Date:
18/10/2024
Challenge Level:
Low

Start Time:
8:59
End Time:
9:04

Duration:
05:00

Average Conherence:
12

n
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" N
Device:
stz Spectrum Average (-] Coherence Ratio & emWavePro
= . . " - Low e High
Respirazione "Base 100%
20 Journal:
- 50%
| -
e : (11 )33 ][ 56 |
o o1 02 04 06 o
(012 ][ e ][ ooose0 | [ e | @ n
1% 33% 56% Coherence Achievement  SessionTime  Average HR Start Stop Sound On/Off

Riduzione dei MUS da 8 a 5 (37,5%)

RETE HPH PG — 27.11.2024 12



W\ International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

Standard 4

4. Creare un posto di lavoro sano e un setting
salutare

Obiettivo:

L'organizzazione sviluppa un ambiente di lavoro che promuove la salute e si impegna a
diventare un ambiente di promozione della salute per migliorare la salute di tuttii pazienti, i
loro parenti, il personale, gli operatori di supporto e i volontari.

.Ja pia grande distanza possibile?

Misura 50 cm: quella tra il cervello ed il cuore.
I pia bel gioco?

Mantenerli in equilibrio..

(cit)

SGIORGIO

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 nAavambira 92094 HAatal | 3 Ai MAarat Cala Maracharita

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

PROGETTO REGIONALE "AVER CURA DI CHI CI CURA"
.«ees | NOSETT risultati

Tra la prima e la seconda prova si nota una diminuzione

dei valori dif MUS (-28,1%0 - Media del gruppo)
Modifica funzionale di default nel sistema

cardio-respiratorio e nervoso

P

< X v i
"“Sempl, (
( eI; " “Piacevole
appl'ab:[ita ” Fsensaz:one}
S o WP R
Y o aEndiRdin
P /( --\
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\ e e =5 ( "Mi sento meglio” )
~ tuttii giorni”. =~ C >
f \',/ " |
; < Fo o
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International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

Standard 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 nAaviveamhbire 2024 HAatal 1 3 Al MAarat Cala Maraharita. Ara 22N 17:0N

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

STANDARD 3 - Migliorare I assistenza sanitaria centrata sulla persona

e il coinvolgimento dei cittadini che afferiscono ai servizi

3.1.4.

Progetto Aziendale_2024

“Coccole per bebe”

o~

RETE HPH PG — 27.11.2024
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International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

Standard 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E

POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 nAaviambiras 2N9A

S.GIORGIO

DIREZIONE AZIENDALE - rternational Metwork of
0 ﬁltl‘itirgerrqtégg Hospitals
DIREZIONE QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE s
GRUPPO HPH AZIENDALE o, PRCS

TAC oo

HPH - FVG PROGETTO AZIENDALE
Ospedali che promuovono la salute “COCCOLE PER BEBE”
STANDARD 3
Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla persona e |l
coinvolgimento dei cittadini che afferiscono ai servizi
Standard 2020 per ospedali e |SOTTOSTANDARD 3.1.4.

servizi sanitari che promuoveono

la salute

La nostra organizzazione garantisce che le esigenze di salute dei
bambini siano valutate con il contributo attivo di bambini, genitori,
parenti e caregiver, coetanei e altri eventuali fornitori di assistenza.

Elemento/i misurabile/i: la Convenzione sui diritti del bambino/UNICEF
e la Carta sui diritti dei bambini in ospedale sono disponibili e le

disposizioni sono messe in atto.

Azioni Elaborazone — Diffusione — Implementazione della Carta dei Diritti dei bambini

previste

Tempistica

Elaborazione

in opsedale
Progetio "Coccole per bebé”™

Inizio delle attivitd secondo semestre 2024.

Autorizzato dalla Direzione Generale 25.06.2024

Giugno 2024

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

RETE HPH PG — 27.11.2024
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W\ International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

Standard 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

SGIORGIO

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 nAavvambire 2N2A HAatal 1 3 Al MAarat Cala Maraharita. Aara 22N 17NN Accrcdiluiucon il S.S.N.

Vista |a spedfidta dello STANDARD, il Gruppo HPH Aziendale ha coinvolto
il Responsabile Medico e la Coordinatrice Ostetrica del Dipartimento
Materno Infantile nella valutazione, eventuale fattibilita ed applicabilita
dello standard alla Nostra realta aziendale.

Viste le atfivita gia svolte presso il Diparimento Materno Infantile viene
dato parere positivo per |'elaborazione del percorso “Coccole per bebe”,
Si condivide di oeare un Gruppo di lavoro spedfico di progetto
comprendente ginecologhe/ai, neonatologi/neonatologhe e ostetriche.

RETE HPH PG — 27.11.2024 16



SGIORGIO

A7)\ International Network of ’ | " p—
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 nAaviambiras 2N9A Aatal 1 3 A MAarat Cala Maraharita. Ara 22N 170N A((”:d,'luiu(on il S.S.N.

Il progetio “Coccole per bebé” si propone di effettuare una revisione dei processi al fine di poter

Standard 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla

pferf?"ae"c?i"VO!g_imentodei cittadini che inserire nuove attivita (basate su evidenze scientifiche e buone pratiche) che possano favorire il benessere
arreriscono ai servizi

delle/dei neonate/i e dei genitori.

In particolare:

» 5i vuole elaborare, implementare e diffondere LA CARTA DEI DIRITTI DEL BAMBINO IN OSPEDALE" del
Dipartimento Materno Infantile

« introdurre il PARTO CESAREQ "DOLCE”

» mettere a disposizione del "bebe” di mamma e papa [a"STANZA ALLATTAMENTO - SPAZIO ALLE

COCCOLE", un ambiente dove trascorrere insieme le prime ore dopo il parto "sentendosi a casa”

« "REBONDING", ricreare il legame che si & interrofto tra genitori e bebé (sintonizzare e connettere |
genitori e la bambina/o)

+ Informazione/formazione del personale del Dipartimenio Materno Infantile

» Incontri informativi con i genitori

RETE HPH PG — 27.11.2024 17



SGIORGIO

A7)\ International Network of ' " \
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E X
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? T R
VIDINE 97 navarmbire 9094 _ Liatal | A-di Aaarar Cala Adaraharita. ara Q.30 — 1700 Accreditata con il S.S.N.
el
MNel mese di giugno 2024 costituzione del Gruppo di lavoro spedfico di progetto costituito da:
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla . Stefano Facchin — RESP(H"ISHWE Medico [)ipart'lmenh:- Materno Infantile

persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

. Augusta Janes - Neonatologa

. Lorena Baruzzo - Coordinatrice Ostetrica

. Camilla Da Ros — Ostetrica

. Alice De Luc - Ostetrica

. Beatrice Finatl — Ostetrica

. Beatrice Rigo— Ostetrica

. Elide Pascuttini - Direzione Qualita e Sicurezza delle Cure - Coordinamento Aziendale HPH

. Amedeo La Diega — Direzione Qualita e Sicurezza delle Cure - Coordinamento Aziendale HPH

204-N.5 Incontri verbalizati Giugno (3) - Luglio (1) - Setiembre (1)

Pianificazione degli obiettivi con identificazione della tempistica e delle responsabilita.

.- Revisione della bibliografia, evidenze scientifiche e buone pratiche

- Revisione di tutte le attivita e del materiale presenti presso il Diparimento Materno infantile
- Modalita di informazione e formazione del personale

- Modalita di condivisione ed informazione con i genitori.
RETE HPH FUG — 27.11.2024 18



SGIORGIO

ﬁ International Network of | . -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

o Are 92N _ 170NN Accreditata con il S.S.N.

1ININE 297 nAaviamhbirs 2N2A HAatal | 3 Ai MAarat Cala Marahaorit

Standard 3 m
S “a

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla

persona e il coinvolgimento dei cittadini che P PS. DML 013/GDTP
afferiscono ai servizi LB GESTIONE FARMACOLOGICAE ON Rev. 0
1Y FARMACOLOGICA DEL DOLORENEL | e 0o,
T TRAVAGLIO DI PARTO b
[HP. MATERNO - INFANTILE
2024 — Modalita di diffusione

- Pubbliata nella intranet Aziendale

- Informazione del personale del DMI

- Informazione delle future mamme e papa GESTIONE FARMACOLOGICA E NON FARMACOLOGICA DEL

DOLORE NEL TRAVAGLIO DI PARTO

RETE HPH PG — 27.11.2024 19



SGIORGIO

v International Network of SO - :
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E X
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1IDINE 97 navvarmbiirs 9094 Hatal 1 3 Al Marat Cala Maraharita. Aara 92N 17.NN A((rgdilu['u'(on il S.S.N.

Standard 3

Il dolore del travaglio

j =
N g

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi m STRESS AC UTO '

DOLORE
INTERMITTENTE

CATECOLAMINE

TOLLERANZA AL OSSITOCINA

L'esperienza del dolore= elaborazione di stimoli attraverso le emozioni, le motivazioni, la

conoscenza, le condizioni sociali e culturali proprie di ogni donna

RETE HPH PG — 27.11.2024
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SGIORGIO

International Network of | . ‘
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

21 CURA PRIVATA

DINE 27 naovarmbre 2024 - Haotal | 3 di Maret €ala Marcharita. are 2:20 — 17:00 Accreditata con il S.S.N.

Standard 3 m
S >

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

Gestione del dolore

+ NON FARMACOLOGICA

sostiene feedback endocrino, buon andamento del travaglio e valido imprinting relazionale

* FARMACOLOGICA

analgesia epidurale strumento per affrontare il dolore vissuto non serenamente o con difficolta

RETE HPH PG — 27.11.2024 21



A\ International Network of | | . —
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 927 nAaviamhbire 2N2A HAatal 1 3 Ai MAarat Cala Maraharita. Ara 2:2N 170N

Standard 3 m

. £3 <
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

GESTIONE NON FARMACOLOGICA
Presenza di un accompagnatore

Posizioni libere e liberta di movimento

* Respirazione

+ Musica

Aromaterapia

Utilizzo dell'acqua

N.B. Consensc specifico per il parto in acqua

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

RETE HPH PG — 27.11.2024
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ool Promoing Hospals . Heathsees ) © o

' International Network of " . : 4 A7 4N
| Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E ‘i\
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? A

1ININE 27 naveamhrse 2024 - Hatal 1 3 di Marat Sala Marcharita. are 2:20 - 17:00 Accreditata con il 5.5.N.

Standard 3

k‘ w
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla

persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

Epidural Administration

Spinal cord

Spine

ANALGESIA EPIDURALE

RETE HPH PG — 27.11.2024
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Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 nAavamhra 2N2A Hatal 1| 3 Ai MAarat €ala Maraharita. Aara 220 _ 17:NN Accreditata con il 5.5.N.

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla

 ealth Fromoting Rosptals & bealthservicesweH) rE
International Network of R

CASA DI CURA PRIVATA

persona e il coinvolgimento dei cittadini che PS. DML 038/TCD
afferiscono ai servizi TAGLIO CESAREQ DOLCE: Rev. 0
ACCESSO DEL PARTNER IN SALA Dat: 25.10.2024
OPERATORIA Pag. 1di7

TAGLIO
CESAREO
DOLCE

Accesso del partner in sala
operatoria... una »nascita centrata
sulla famiglia»

2024 — Modalita di diffusione

- Pubblicata nella intranet Aziendale

- Informazione del personale del DMI

- Informazione delle future mamme e papa

TAGLIO CESAREQ DOLCE:
ACCESSO DEL PARTNER IN SALA OPERATORIA

RETE HPH PG — 27.11.2024 24



v International Network of ' . -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 navamhbire 2N24 - Hatal | 3 Ai MAarat Cala Maraharita. are 2:20 _ 17:0N

3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

PREMESSA

g Araaw
f Y
e

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

Il taglio cesareo dolce rappresenta, in alcuni casi, un intervento chirurgico salvavita per

madre e neonato

Il taglio cesareo & una procedura chirurgica fonte di stress fisico e psicologico

'accesso del partner aiuta a ridurre I'enfasi dell'intervento chirurgico e dare spazio alla

triade

RETE HPH PG — 27.11.2024
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SGIORGIO

A\ International Network of | | . —
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

HININE 97 mnviarmbire O2NOA 1
= @ :
Sl e 2 =

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Si vuole regolare le modalita di accesso del partner nei casi di taglio cesareo elettivo,

113 A Marat Cala AMarcharita. ara Q.20 - 17:00 Accreditata con il S.S.N.

vengono infatti coinvolte diverse unita operative e un ambiente ad alto rischio

DESTINATARI
Personale medico, ostetrico, infermieristico e di supporto del dipartimento materno infantile e

della struttura operativa di anestesia e rianimazione

RETE HPH PG — 27.11.2024 26



S.GIORGIO

‘ ~ Hez "*"»‘u’*,wv ting Hospit A : , . ‘
International Network of S R ‘ X
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? ——
1IDINE 27 ¢ 2k 2024 Hnotel 13 diM t CalamMm rherit Q2N - 17NN Accreditata con il 5.5.N.

DIPARTIMENTO MATERND INFANTILE

- 1w
m Diratmern of Dipartimanln O Sl Saceid
T

Scheda Infarmatva & di Impegno
Partner In sala operatoria

Standard 3

- 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla MO D U LI STI CA
persona e il coinvolgimento dei cittagdini che Gantiissimo Papd,

afferiscono ai servizi & stats programmeata la nascita di suo/a figlioda mediante taglio cesareo dolce.

Durante IinterverTto, l2 mamma partedpa alla nascita del bambing e lo put tenere in braccio a pochi minut
dally nascta,
Quista prime condatto pracoce @ melta gradita da madre & neonatn @ parmatte un forte lecame: affettive

Esami ematochimici fin dai primi minui di vita.
S8, Cofe padrefpaniner desiders essens presente anche Le in sala operalona al momento della nascia, Le
ECG chiediarno di sequire attentamente queste indicazioni:

. . . . *  5Ira accompagnato da un operatore cha ke Indichera dove spoglars del sund wvestitl & indossare
vlﬂ]ta anE‘EtE‘E]ﬁlﬂglﬂa indumenti & pocooli adequati alla sala operatona & lavars & mani.

L'operatore la accompagnera quindi in sala aperatoria, dove Ied pobra sedersi vicna a sua moglie.

Valutazione ostetrica

*  Par mothil di siourezza e di igieng, le chiediamo di non spostarsi né alzasi, se non iMdato da un
cperatore di sala; sentind i primi vagiti di sua figlie e potrd stare stare aecanto alla compagra fing

Firma del consenso informato
all’atto sanitario

alla fine delfinterventa chirurgioo, salva drversa indcanone medica.

Man & consentito Futilizoo del teefonino, telecamere @ maochina fotografica.

CUHS'E'HSG 5':ri ttﬂ dEl partnE‘r [nfarmi tempestivamente il persanale dedla sala operatonia qualors svertisse un qualsas tipo di
mealessene per consentind di prendens | pronesedimendi pill cpportuni @ Scur,

(copia in cartella clinica)

Pardenane,

Dichiaro d essere state informato in meda comprensbile ed esaunente ¢ mi impegno a rispettane e
Indicazioni prescritte.

Firma professionists che formisos e informazioni

RETE HPH PG — 27.11.2024 27



SGIORGIO

v International Network of ' . -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E L.
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1IDINE 97 navvariira 9094 Hatal 1 3 Al Marat Cala Maraharita. Aara 92N 17.NN A“rgdilu['u'(on il S.S.N.

=<1 P& .

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi
RICOVERO

alle ore 7:00, a digiuno dalla mezzanotte, con documentazione della gravidanza

L'ostetrica che si occupa del ricovero controlla:

- Esami ematochimici

- Consensi informati (atto sanitario e accesso del partner in sala operatoria)
- Esecuzione delle prove crociate di compatibilita

- CVP e monitoraggio cardiotocografico di ingresso

Medico di guardia:

- Valutazione clinica della paziente: visita ed ecografia

RETE HPH PG — 27.11.2024 28



SGIORGIO

ﬁ International Network of - -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E -
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

LIDINE 27 navambra 2024 - Hotel 1| A di Maret Sala Marcharita. are 2:20 - 17:00 Accreditata con il S.S.N.

v oy o >

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi PREPARAZIONE DELLA PAZIENTE IN SALA PARTO E PARTNER
Paziente (travaglio giallo): Partner (spogliatoio attiguo alla S.0,,
+ Catetere vescicale seguito da personale Nido):
+ Profilassi antibiotica * Divisa monouso
+ Camice * Mascherina
+ Calzari + Cuffia
 Cuffia monouso * Calzature adeguate/copriscarpe

RETE HPH PG — 27.11.2024 29



SGIORGIO

ﬁ International Network of | . -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

LIDINE 27 navambra 2024 - Hotel 1| A di Maret Sala Marcharita. are 2:20 - 17:00 Accreditata con il S.S.N.

Standard 3

-

s Melowstamistons iacomistonts - ACCESSO DEL PARTNER IN SALA OPERATORIA
afferiscono ai servizi m
OUANDO? Conduse le attivita di preparazione della paziente all'intervento in sala operatoria

e del campo operatorio il personale del Nido accompagna il partner in sala operatoria

DOVE? 1| partner viene fatto accomodare su uno sgabello accanto alla testa della madre,

dove deve rimanere per tutta la durata dell'intervento

AVVERTENZA

# Per ragioni assistenziali, in qualsiasi momento, il padre potra essere invitato ad uscire dalla Sala
Operatoria e verra accompagnato dai sanitari in luogo dedicato all'attesa.
#» MNel caso in cui si presentasse la necessith da parte del partner di non poter, per qualungue

motivo, permanere allinterno della Sala operatoria, il personale preposto all'esterno, verra attivato

per accuparsi dell’assistenza al padre e suo accompagnamento in luogo dedicato all’attesa.

RETE HPH PG — 27.11.2024 30



& Health Services

' International Network of
Health Promoting Hospitals

Standard 3

S el
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi m

SGIORGIO

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? SR

1ININE 97 nAaviarmm hirers 9N9A tiatal | 3 Al AMarat Cala Maraharita. Ara Q.20 177:0\N Accrcdilulib'con il S.S.N.

NEONATO

Estrazione della testa del bambino avendo cura di ridurre al minimo lo stress

luminoso e sonoro.

Il neonato viene passato a questo punto, tramite il telo del campo operatorio,
appositamente forato, alla madre e al padre per avviare subito il contatto pelle a

pelle.

Il neonato viene ora asciugato, coperto con teli caldi e apposito cappellino e

valutato il suo adattamento direttamente sul torace materno.

N.B: Il contatio pelle a pelle garantisce un miglior adattamento alla vita
extrauterina, riducendo lo stress e fornendo al piccolo una stabilita respiratoria,

cardiocircolatoria, termica e glicemic. »

RETE HPH PG — 27.11.2024
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International Network of

1ININE 297 nAaviamhbirs 2N2A Aatal 1 3 Al MArat

Standard 3 m

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

USCITA DEL PARTNER DALLA S.0.

Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Cala Aarcharitas Are Q20 - 1700 Accreditata con il S.S.N.

Al termine dell'intervento chirurgico o in caso
di necessita assistenziali, il partner puo essere
riaccompagnato dal personale del nido nella
stanza travaglio parto assegnata per |l

controllo post-operatorio della paziente.

RETE HPH PG — 27.11.2024
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SGIORGIO

International Network of | R X
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

LIDINE 27 navearmbre 2024 - Hatel | Adi Marat €ala Marcharita. ore 2:20 -~ 1700 Accreditata con il 5.5.N.

CASA DI CURA PRIVATA

e =
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi

REGISTRAZIONE
Insieme ai dati gia abitualmente inseriti nel foglio di
lavoro, verra aggiunta la voce per taglio cesareo dolce,

per valutare il numero delle procedure effettuate
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S.GIORGIO

International Network of R R
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E

&Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

LIDINE 27 novernhre 2024 - Hotel | 3 di Maret Sala Marcherita- ore 2:20 - 17:00 Accreditata con il 5.5.N.

SGIORCIO
Standard 3 m e DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla

SPAZIO
ALLE COCCOLE

s e —
CASA DI CURA PRIVATA
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SGIORGIO

International Network of ' ' - -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? S

Q2N _ 17NN Accreditata con il $.5.N.

1ININE 97 mAaviambira 9N9A atal | A Al Marat Cala AMarcharita. Are

Standard 3

~
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

e
\ 1
|l SPAZIO PER UALLATTAMENTO l . —
\ SPAZIO
ALLE COCCOLE

O
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SGIORGIO

A7)\ International Network of ’ | " ‘
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? S

1ININE 97 nAaviambiras 2N9A Aatal 1 3 A MAarat Cala Maraharita. Ara 22N 170N A((”:d,'luiu(on il S.S.N.

Standard 3 m
y =3 2

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla

Citorsconoatserial e SPAZIO ALLE COCCOLE

S.GIORGIO

MANUALE OPERATIVO Lo Spazio alle Coccole ¢ allestito presso la stanza allattamento del Dipartimento

Aecrdimracon il 55N

Materno Infantile ed ha |'obiettivo di promuovere e garantire I'umanizzazione delle

DIPARTIMENTO | SC. OSTETRICIA £ GINECOLOGIA cure favorendo sin dalle prime ore di vita il legame della nuova famiglia.
INFANTILE S.5.D. NEFONATOL OGIA/PEDIATRIA

& IMAGINE Nello Spazio alle Coccole la/il neonata/o, la mamma, il papa ed eventuali

sorelline/fratellini trascorrono le prime ore dopo il parto in un ambiente sicuro e

accogliente con la vigile sorveglianza del personale sanitario.

CASA DI CURA SAN GIORGIO
Via Agostino Gemelli, 10
33170 Pordenone — PN -
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SGIORGIO

International Network of | | . -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? .
LIDINE 27 navearmbre 2024 - Hatel | Adi Marat €ala Marcharita. ore 2:20 -~ 1700 Accreditata con il S.S.N.
Standard 3 m
Criteri di accesso
/g J,,‘
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla Le pazienti potranno accedere allo Spazio alle Coccole secondo i criteri indicati:
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi ~  (Criteri materni:
SGIORGIO - Puerpere di parto spontaneo;
MANUALE OPERATIVO - Perdite ematiche <500cc;

CAEA T2 CLRA PRIVATA

Aecrdimracon il 55N

- Parametri vitali nella norma;

- Assenza di patologia materna che richieda sorveglianza intensiva.

DIPARTIMENTO S5.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA
MATERNG . Critari 0.
INFANTILE S.5.D. NEONATOLOGIA/PEDIATRIA rLert neonato.

- Neonato con normale adattamento cardiorespiratorio alla vita extrauterina;

& 'MAGINE - EBta gestazione =37 settimane;
- Apgar a 5> minuti: 8-10;
- Ph funicolo = 7.0;

- Non malformazioni;

CASA DI CURA SAN GIORGIO

o poeine cemelin? - Peso = 2500 grammi;

33170 Pordenone — PN -

- Peso > 10° percentile per |'eta
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International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

Standard 3

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

S.GIORGIO

MANUALE OPERATIVO

DIPARTIMENTO
MATERNO
INFANTILE 5.5.0. NEONATOLOGIA/PEDIATRIA

S5.C. OSTETRICIA £ GINECOLOGIA

A G G emeone

CASA DI CURA SAN GIORGIO
Via Agostino Gemelli, 10
33170 Pordenone — PN -

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 naviarmhras 9N9A HAatal 1 3 Ai MAarat Cala Maraharita. Ara 22N 17NN

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il $.5.N.

Modalits of accesso
Al termine delle procedure di secondamento e sutura, nel caso in cui la coppia lo
richieda si trasferisce la mamma con carrozzina e lafil neonata/o sulla culla presso lo
Spazio alle Coccole, previa rilevazione dei parametri vitali e verificato lo stato di

benessere di entrambi.

I controlli alla/al neonata/o e alla mamma devono essere effettuati secondo le normali
indicazioni, annotando le rilevazioni in cartella clinica, se la situazione lo permette i

controlli neonata/o e mamma potranno essere effettuati da una sola operatrice.

L" accesso alla stanza & vincolato alla situazione contingente del reparto e alla

valutazione delle/degli operatricif/ori in servizio.

La permanenza nella stanza puo proseguire oltre le due ore del controllo post-partum

in relazione alla valutazione del personale di reparto.

L'accesso & consentito esdusivamente alla coppia alla/al neonata/o e ad eventuali

sorelle/fratelli.

RETE HPH PG — 27.11.2024 38



SGIORGIO

International Network of

Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALLI: E L.
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?
17:00 Accreditata con il S.S.N.

FININE 97 nAaviambire 2N A Hatal | 3 Al MAarat Cala AMaraharita. Are 22N

v oy o »

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che SCIORCIO PS. DML 008/RIAR
afferiscono ai servizi

ROOMING-IN - ALLATTAMENTO E | Rew. 3

i REBONDING Data: 25.10,2024
DIF. MATER NO - TNFARTILE X
2024 — Modalita di diffusione Pag.1d 1
- Pubblicata nella intranet Aziendale
- Informazione del personale del DMI
- Informazione delle future mamme e papa ROOMING-IN - ALLATTAMENTO E REBONDING
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3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi |

SGIORGIO

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 nAaviambiras 2N9A Aatal 1 3 A MAarat Cala Maraharita. Ara 22N 170N

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il $.5.N.

SONDING

Legame che si sviluppa tra madre e neonato alla nascita, che garantisce la sopravvivenza
del bimbo: & il legame che sviluppa nei genitori l'istinto di consolarlo, coccolarlo, nutrirlo,
proteggerlo e non abbandonarlo.

La condizione fondamentale che permette il bonding é il contatto pelle a pelle per le prime
due ore di vita del neonato. Anche il padre dovrebbe essere presente per far parte di questa

iterazione emotiva.

L'avwio precoce del bonding offre numerosi benefici per madre e neonato:

Per la _madre: favorisce la contrazione dell’'utero, I'espulsione precoce della placenta, la

riduzione del sanguinamento, |'aumento dell'ossitocina prodotta, una maggior autostima;

Per il neonato. favorisce la termoregolazione, riduce il rischio di ipoglicemia, favorisce la

prima espulsione di meconio, permette |'attacco precoce al seno e l'assunzione di colostro.
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3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

REBONDING
Ricreare un nuovo "primo incontro” per favorire lo sviluppo del
legame psico-emotivo che si € interrotto tra mamma e neonato

alla nascita, reso possibile dal fatto che gli istinti primordiali dei

neonati persistono anche dopo la nascita, e se si ripresentano le

condizioni dell'evento, essi possono rimanifestarsi.
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3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

e romaing Hospls et Srvies ) T e G
International Network of . T\

Quando eftettuare 1l rebonding

Madre non collaborante Urgenze/emergenze Taglio cesareo

nell'immediato post-parto ostetriche nel post-parto urgente/emergente

&

In tutti i casi di mancato pelle Neonati con difficoita Neonati con frequenti pianti Genitori con segni di disagio
a pelle con madre o padre nell'allattamento inconsolabili neli’accudimento del neonato
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3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi

MODALITA DEL REBONDING (1)

Le tempistiche per effettuare il rebonding dipendono da caso a caso, in base a quando i genitori lo
desiderano o ne sentono il bisogno. Verra offerto nei giorni della degenza nel post parto e fino al
primo mese di vita del bambino.

La Casa di Cura offre alle famiglie la possibilita di effettuare il rebonding nella “Stanza Allattamento —
Spazio alle Coccole” presente nella nostra Struttura.

Prima di effettuare il rebonding, l'operatore deve raccogliere un’attenta anamnesi, conoscere il
vissuto della triade, individuare la difficolta del legame e informare i genitori sul processo, come si
svolge e cosa implica. Durante il processo |'operatore e vicino ai genitori, affiancandoli durante tutta

la pratica, rispettando la loro intimita e i loro tempi.

RETE HPH PG — 27.11.2024 43



SGIORGIO

International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 97 nAaviambiras 2N9A Aatal 1 3 A MAarat Cala Maraharita. Ara 22N 170NN

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il $.5.N.

MODALITA DEL REBONDING (2)

Bagnetto Pelle a pelle Poppata
La stanza deve _z madre attends * | neoneto viene Durante il pelle a * |l neonato si
essere semi-buia, col seno scoperto, poi portato alla pelle il papa puo attacchera al seno
con ludi soffuse; sul letto, in Mamma ancora eseguire un e |la poppata
Vanno eliminate posizione un leggermente massaggio al durera fino a
wtte le possibil semisdraiata; bagnate, avvoho r*eur*ﬁlltc::-, con dei quando il _
fonti di rumore e | padre immerge | da una coperta tocchi delicati su NECNALo Non Sara
distrazione neonato nudo calda e, secondo i tutta la pelle, soddisfatto.
(telefoni, awolto in un ' suoi tempi, una partendo dalla

campanelli, ecc);

lenzucline leggero
in una vaschetta di

volta pelle a pelle
con lei iniziera ad

testa e
proseguende fino

acqua calda per “ﬂ”'ﬂ""_‘Picarsi" al.le piante dei
alcuni minut; verso il seno pied;

(breast crawling) e

a ricercarlo in

autonomia;

RETE HPH PG — 27.11.2024
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3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 nAaviveamhbire 2024 HAatal | 3 Al MAarat Cala Maraharita. Aara 22N 17:0\N

EFFETTI DEL REBONDING (2)

:‘x

S.GIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

* Aumento di ossitocina * Maggiore capacita del * Miglioramento * Aumento dell'istinto
ed endorfine nel bambino di autoregolarsi dell'allattamento al seno materno e dell'autostima
Neonato; (consolabilita, ritmo genitoriale;
* Sviluppo del sistema sonno-veglia, « Mamma e papa piu
immunitario; coordinazione nei sicuri, maggiormente in
* Riacquisizione delle sue movimenti) e di creare grado di capire ed
competenze primordiali relazion; empatizzare col

bambino e piu sensibili

alle sue esigenze.
RETE HPH PG — 27.11.2024
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f;};{'(;‘; DEIRDIRIIE DI ";},",3[;’\' 5

l Diritte alia salute 7llrim al contemimente dei dolore

Standard 3

> >

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla e — e
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

. . w q o Sé o e at e Il persanale s impegna ad irtaurare con i bambino e la

afferiscono ai servizi s e i

e, tscola, lempatie e linfarmazens ngusnda cani
wspesio dells salute o dolle cure,

allapartecipazionc

alo @ ambiantall, provan;

5 S Giongo si Impegan a saguiee 4 decalo
11 UNICEF 8 callOMS nel 198%
itamoma al seno; in particelare:
collo seritto ner [alattamente al seno
da far concsenre & tutle il sersonale sanltare;
tho I parserales sanitarno par stivess
10 quesic protocolio;
I donne i gravidarss el vantaggi &

4 Motters | neonst] in conal el con Is made

immediaiaments dopo ba nascita cer almers urfor o

di garantire
Ivelo di

aggioman ln propr

inceraggiare | mad & comy re quando || neanato & 8

3 pranta per ar
3i: 5. Mostrare e macr come sllattare e ¢

o i cors | 2 sasBzione bartos ancno el c
Irfire, rof caso in cu je rsorse rate dai neonat
nen consantana d formire al sambine b

_ = L saritar] indinzzars s famigls

7

al necnat alimersi o Iy

- Pubblicata nel sito web della Casa di Cura 5. Giorgio. atia privacy e atrispette
della fede religiosa

- Pubblimta nella intranet Aziendale. L2 N e s | 12 0o s s ciomRERERRS

FUO NOME in e le Slrcostan e quaja wsiazion erop

- Poster affissi allingresso e sala attesa del DMI e SSD Neonatologia | Rl : | PP

Incltre [Ospecale fornisce carsi educatn e formatni alle

famiglie, promuenerdo la sthute & strusndo sulle cure

- Informazione del personale del DMI

cul a baogno |

cordarmita & qua el nooreta.

- Informazione delle future mamme e papa

159 ;0012015

Il persanale gel
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Standard 3

Sl
3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

1 Diritto alla salute 3 Diritto alla qualita delle cure

o ; Il personale della Casa di Cura S. Giorgio, secondo le
La Casa di Cura S. Giorgio si impegna alla promozione i 2y

: - : proprie responabilit, funzioni ed attribuzioni
della salute del bambino fin dallepoca prenatale, con . : _ e
| di garantire al bambino e alla sua famig
interventi educativi e di assistenza durante la gravidanza, . , ; . ;58
livello di cure e assistenza, impegna
il parto e i primi mesi di vita in cui sara favorito il sereno : : :
aggiornare le proprie competenze pr
inserimento del neonato nella famiglia e promosso la partecipazione di corsi di aggiomamento e di

|‘a||€lttament0 a| Seno, Saranno inOhre 8ﬁuati interventi d| informazione sanitaria. Inﬂne' nel caso in cui le risorse

|
educazione sanitaria con particolare riguardo a nutrizio- { Il personale della Casa di Cura S, Giorgio terra conto del

dell'Ospedale non consentano di fornire al bambino le

ne, igiene personale e ambientale, prevenzione delle ‘ conto del contesto di vita e della globalita dell'assistenza migliori cure, & dovere dei sanitari indirizzare a famiglia

malattia infettive e promozione di stili di vita salutari. ! del bambino, operando in sintonia tra i colleghi, con le presso altre strutture che offrano maggiori garanzie di

famiglie, con le comunita e tutte le strutture sanitarie,

cura e assistenza.

sociali ed educative esistenti nel territorio.
RETE HPHFVG —27.11.208 47
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Standard 3 m

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi

4 Diritto alla propria identita,
alla privacy e alrispetto
della fede religiosa

o e,

Diritto all’ascolto e
alla partecipazione

Il personale si impegna ad identificare il bambino con il

Il personale si impegna ad instaurare con il bambino e la

suo nome in tutte le circostanze legate alla permanenza e i , _ .

. ‘ A - | famiglia rapporti improntati sul rispetto, la collaborazio-
in ospedale, evitando l'utilizzo di termini impersonali
: , , ne, I'ascolto, 'empatia e l'informazione riguardo ogni
come il numero del letto o della stanza di degenza ed il P E 9

riferimento ad eventuali patologie. Il personale aspetto della salute e delle cure,

garantisce il rispetto del pudore e della riservatezza d

cul ha bisogno il bambino, trattando i dati sensibili in

conformita a quanto disposto dalle normative vigenti, RETE HPHFVG - 27.11.20M4 43
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3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che

afferiscono ai servizi

BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E
POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA?

1ININE 27 nAaviveamhbire 2024 HAatal 1 3 Al MAarat Cala Maraharita. Ara 22N

| ) Diritto all’allattamento al seno
Diritto alla nutrizione

La Casa di Cura S, Giorgio si impegna a seguire il decalo-
go di indicazioni sancito dalllUNICEF e dall'OMS nel 1989
sulla promozione dellallattamento al seno, in particolare:
1. Definire un protocollo seritto per l'allattamento al seno
da far conoscere a tutto il personale sanitario;
2. Istruire tutto il personale sanitario per attuare
compiutamente questo protocollo;
3. Informare tutte le donne in gravidanza dei vantaggi e
dei metodi di realizzazione dell'allattamento al seno;
4, Mettere i neonati in contatto pelle a pelle con la madre
immediatamente dopo la nascita per almeno un'ora e

| incoraggiare le madri a comprendere quando il neonato &

pronto per ancorarsi al seno, offrendo aiuto se necessario; \

5, Mostrare alle madri come allattare e come mantenere

la secrezione lattea anche nel caso in cui vengano sepa-

rate dai neonati;

SGIORGIO

CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.S.N.

6. Non somministrare ai neonati alimenti o liquidi diversi
dal latte materno, tranne che su precisa prescrizione
medica;

7. Eseguire il rooming-in, ovvero mantenere il neonato
nella stanza della madre in modo che trascorrano insieme
ventiquattriore su ventiquattro durante la permanenza in
ospedale;

8. Incoraggiare |'allattamento al seno a richiesta tutte le
volte che il neonato lo richiede;

9, Non dare tettarelle artificiali o ciucci ai neonati durante
| periodo dell'allattamento;

10, Promuovere la collaborazione tra il personale della

struttura, il territorio, i gruppi di sostegno e la comunita

locale per creare reti di sostegno a cui indirizzare le madi

alla dimissione dall'ospedale.

RETE HPH PG — 27.11.2024 49



SGIORGIO

International Network of ' o - -
Health Promoting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALL: E
& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? e

TIPVIAIE 97 A e s b ~AaA Lintat | X Cala Adaraharita: Ara Q30 1700 Accreditata con il 5.5.N.

Standard 3 m
A P .

3. Migliorare I'assistenza sanitaria centrata sulla
persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi -

8 Diritto all'unione con la famiglia

7Dlrmo al contenimento del dolore

La Casa di Cura S, Giorgio si impegna ad accogliere la

Il personale ha il dovere di minimizzare tutte le fonti di
famiglia nel neonato tramite la partecipazione del

stress e dolore scegliendo, a parita di efficacia, gli
partner, o di una persona cara, durante le fasi del

interventi meno invasivi: in particolare viene posta ' .
travaglio e del parto (anche taglio cesareo, tramite il

attenzione alla prevenzione e terapia del dolore nei neo-

progetto “Taglio Cesareo dolce"), attraverso l'estensione

nati, i quali sono incapaci di esprimersi verbalmente,
Il personale a tal proposito viene istruito sulle tecniche di
contenimento del dolore nel neonato, al fine di ridurre |l
pit possibile il disagio dovuto alle procedure mediche e

infermieristiche durante la degenza.

dell'orario di visita pomeridiano, tramite l'utilizzo della
STANZA ALLATTAMENTO - SPAZIO ALLE COCCOLE

e alla possibilita di richiedere stanze private in cui la
famiglia possa stare riunita anche durante | primi giorni

di vita del neonato,
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persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi
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1 O Diritto all'’educazione

La Casa di Cura S, Giorgio promuove iniziative finalizza-

9 Diritto alla protezione da violenza
fisica e psichica

Il personale sanitario ha il mandato di fornire alle 0 R 0
te al miglioramento della qualita delle prestazioni eroga-

famiglie tutto lappoggio necessario per prevenire ed , -~ , : \
te tramite corsi di aggiornamento e coinvolgendo attiva-

individuare ogni forma di violenza fisica e psichica com-

‘ | mente le famiglie attraverso i rapporti con URP e il que-
presi il maltrattamento, la violenza sessuale, 'abbandono

stionario di gradimento,
e lo sfruttamento, Per ottemperare alle norme di legge a
Inoltre I'Ospedale fornisce corsi educativi e formativi alle
tutela dei minori e in ogni altro caso di necessita, le sud-
N : famiglie, promuovendo la salute e istruendo sulle cure
dette situazioni vanno segnalate tempestivamente alle

del neonato,

autorita e/o ai servizi sociosanitari competenti,

RETE HPH PG — 27.11.2024 51




kg gl e s ) Sy

International Network of R R

Health Promo_ting Hospitals BENESSERE E SALUTE NELLE REALTA AZIENDALI: E

& Health Services POSSIBILE PROMUOVERE SISTEMI DI SALUTE CRONICA? Ellass s ey
1IDINE 27 novembre 2024 - Hotel 1 3 di Maret Sala Marcherita- ore 8:20 - 17:00 Accreditata con il S.5.N.

S.GIORGIO

e e —
CASA DI CURA PRIVATA

Accreditata con il S.5.N.

International Network of
Health Promoting Hospitals
& Health Services

RETE HPH FUG — 27.11.204 52



